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Красноярский край

Березовский район

АДМИНИСТРАЦИЯ МАГАНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«30» июня 2017                              с. Маганск                                     № 70

О внесении изменений в Постановление администрации Маганского сельсовета от 06.03.2017 № 24 «Об утверждении видов, условий, размеров и порядка выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры Маганского сельсовета»
В соответствии с Федеральным Законом от 03.07.2016 № 347-ФЗ «О внесении изменений в трудовой кодекс», письма Министерства финансов от 08.06.2017 № 14-11/3704, руководствуясь Уставом Маганского сельсовета

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление администрации Маганского сельсовета от 06.03.2017 № 24 «Об утверждении видов, условий, размеров и порядка выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры Маганского сельсовета» следующие изменения:

1.1. В приложении № 1 к вышеуказанному Постановлению:

1.1.1. Раздел V. «Персональные выплаты» дополнить п.6. следующего содержания:

«6. В целях реализации первого этапа поручения Губернатора Красноярского края о повышении с 01 июня 2017 года фондов оплаты труда отдельных категорий работников бюджетной сферы края, для которых указами Президента Российской Федерации предусмотрены мероприятия по повышению заработной платы, установить персональную краевую выплату работникам, реализующим основную деятельность учреждений культуры (основному персоналу учреждений культуры) в размере 3 450,00 рублей на одного работника с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

Начисление и выплата персональной краевой выплаты работникам основного персонала учреждений культуры, подведомственных муниципальным органам управления в сфере культуры, должны быть произведены начиная с заработной платы за июнь 2017 года.

Персональная краевая выплата работникам основного персонала учреждений культуры устанавливается на основании приказа руководителя учреждения.

Персональная краевая выплата работникам основного персонала учреждений культуры производится сверх начисленной работнику месячной заработной платы (с учетом компенсационных выплат, в том числе доплаты до минимального размера оплаты труда, региональной выплаты и выплат стимулирующего характера, пропорционально отработанному времени.»

2. Контроль за исполнением постановления возложить на главного бухгалтера Бобко С.М.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования в газете «Ведомости органов местного самоуправления Маганского сельсовета» и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 июня 2017 года.

Глава сельсовета                                                                     Е.В.Авдеева
********************************************************************************************************************************************
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Памятка о мерах пожарной безопасности для дачных кооперативов и садоводческих товариществ             
Председатели правления кооперативов и садоводческих товариществ обязаны:
- разработать инструкцию о мерах пожарной безопасности;

- провести инструктаж о мерах пожарной безопасности с членами кооператива под роспись;

- обеспечить содержание дорог и подъездов к зданиям, сооружениям и водоисточникам свободными и в исправном состоянии;

- обеспечить своевременную очистку территории СОТ от мусора, опавших листьев, сухой травы;

- оборудовать территорию СОТ средствами звуковой сигнализации для оповещения людей на случай пожара;

- обеспечить на наличие на территории СОТ первичных средств пожаротушения;

- обеспечить СОТ для целей пожаротушения переносной пожарной мотопомпой;

- предусмотреть наличие помещения для хранения переносной мотопомпы и противопожарного инвентаря с площадью не менее 10 м2 с несгораемыми стенами;

- обеспечить СОТ запасом воды (пожарный водоем) для целей пожаротушения объемом не менее 25м3;

- выполнить у пожарного водоема подъезд с площадкой (пирсом) размерами 12 х 12 м;

- установить соответствующие указатели у водоисточников, а так же по направлению движения к ним;

- предусмотреть не менее двух въездов на территорию СОТ с шириной ворот не менее 4,5 м.   

Члены кооперативов и садоводческих товариществ обязаны:
- обеспечить своевременную очистку участков от мусора, опавших листьев, сухой травы;

- расположить временные строения (вагончики, контейнеры, хоз. постройки) от других зданий и сооружений на расстоянии не менее 15 м;

- не допускать разведение костров, сжигание отходов на расстоянии ближе 50 м от зданий и сооружений;

- не допускать хранение в дачных домах ЛВЖ и ГЖ в объеме более 10 л, а так же хранение баллонов с горючими газами;

- установить газовые баллоны для снабжения газом бытовых газовых приборов вне зданий в пристройках, шкафах,выполненных из негорючих материалов, установленных у глухого простенка стены на расстоянии не ближе 5 м от входа в здание;

- обеспечить при закрытии дач и садовых домиков на длительное время обесточивание электросети, плотное закрытие вентилей баллонов с газом;

- обеспечить каждый участок (строение) емкостью (бочкой) с водой или огнетушителем.

При эксплуатации действующих электроустановок запрещается:
- эксплуатировать электропровода и кабели с поврежденной или потерявшей защитные свойства изоляцией;

- пользоваться поврежденными розетками, рубильниками, другими электроустановочными изделиями;

- обертывать электролампы и светильники бумагой, тканью и другими горючими материалами, а также эксплуатировать светильники со снятыми колпаками (рассеивателями), предусмотренными конструкцией светильника;

- пользоваться электроутюгами, электроплитками, электрочайниками и другими электронагревательными приборами, не имеющими устройств тепловой защиты, без подставок из негорючих теплоизоляционных материалов, исключающих опасность возникновения пожара;

- применять нестандартные (самодельные) электронагревательные приборы, использовать некалиброванные плавкие вставки или другие самодельные аппараты защиты от перегрузки и короткого замыкания;

- производить соединения и ответвления электропроводов при помощи скруток;

- выполнять соединение и ответвление проводов и кабелей, без использования соединительных и осветительных коробок.
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О внесении дополнений в Устав  Маганского сельсовета











       В целях приведения Устава Маганского сельсовета в соответствие с требованиями Федерального закона от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Закона Красноярского края от 26.06.2008 г. № 6-1832 «О гарантиях осуществления полномочий депутат, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Красноярском крае» (далее - Закон края), руководствуясь Уставом Маганского сельсовета Маганский сельский Совет депутатов РЕШИЛ:


          1. Дополнить Устав Главой 8.1. следующего содержания:


          «Глава 8.1.  Гарантии осуществления полномочий лиц, замещающих муниципальные должности»


           Статья 1. Гарантии осуществления полномочий лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе»


          1. Лицу, замещающему муниципальную должность на постоянной основе, устанавливаются следующие гарантии:


          1.1) право на своевременное и в полном объеме получение денежного вознаграждения в размере, определяемом муниципальными правовыми актами, принятыми в соответствии с законом края;


        1.2) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска продолжительностью 45 календарных дней, а также ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска в связи с исполнением полномочий в местностях с особыми климатическими условиями, предоставляемого  в соответствии с законодательством Российской Федерации;


      1.3) пенсионное обеспечение за выслугу лет в размере и на условиях установленных настоящим Уставом.


      Статья 2. Пенсионное обеспечение лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе


      1. Лица, замещавшие муниципальные должности на постоянной основе  6 лет и получавшие денежное вознаграждение за счет средств местного бюджета, прекратившие исполнение полномочий ( в дом числе досрочно), имеют право на пенсию за выслугу лет, устанавливаемую к трудовой пенсии по старости или трудовой пенсии по инвалидности, назначенных в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации», а также к пенсии по государственному пенсионному обеспечению, назначенной в соответствии с подпунктами 2 и 4 пункта 1 статьи 4 Федерального закона «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации».


       2. Перечень оснований, по которым право на пенсию за выслугу лет не возникает или не устанавливается, определяется Законом края.


       3. Пенсия за выслугу лет устанавливается в размере  45 процентов ежемесячного денежного вознаграждения, с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях края с особыми климатическими условиями, при наличии срока исполнения полномочий по муниципальной должности шесть лет. Размер пенсии за выслугу лет увеличивается на четыре процента ежемесячного денежного вознаграждения за каждый последующий год исполнения полномочий по муниципальной должности, при этом сумма трудовой пенсии (государственной пенсии) и пенсии за выслугу лет не может превышать 75 процентов ежемесячного денежного вознаграждения.


     Минимальный размер пенсии за выслугу лет составляет 1000 рублей.


     4. Исчисление размера пенсии за выслугу лет осуществляется исходя из денежного вознаграждения по соответствующей должности на момент назначения пенсии.


     5. Увеличение месячного денежного вознаграждения по муниципальной должности, занимаемой на день прекращения полномочий, является основанием для перерасчета пенсии за выслугу лет. Размер пенсии за выслугу лет пересчитывается также при изменении размера трудовой пенсии, с учетом которой установлена пенсия за выслугу лет.


     6. Порядок назначения пенсии за выслугу лет устанавливается в соответствии с пунктом 7 статьи 8 Закона края.


    7. Выплата пенсии за выслугу лет, в случае сохранения ежемесячного денежного вознаграждения и денежного поощрения в соответствии со статьей 7 Закона края, осуществляется со дня, следующего за днем, в котором эти выплаты прекращены.


    8. В случае отсутствия необходимого срока исполнения полномочий для установления пенсии за выслугу лет по основаниям, установленным статьей 8 Закона края, лицо, замещавшее муниципальную должность и имеющее по совокупности необходимый стаж муниципальной ( государственной) службы, дающий право на назначение пенсии за выслугу лет муниципальному служащему, имеет право на назначение пенсии за выслугу лет в порядке, установленном для назначения такой пенсии. При этом размер пенсии исчисляется исходя из денежного вознаграждения.


   9. Лица, замещавшие выборные муниципальные должности и прекратившие исполнение полномочий до 01.08.2008 г. имеют право на назначение им пенсии за выслугу лет на условиях, установленных статьей 8 Закона края, в соответствии с настоящим Уставом, с момента обращения в соответствующий орган местного самоуправления».


    2. Контроль над выполнением решения возложить на постоянную комиссию сельского Совета депутатов по законности, правопорядку и законотворчеству.


3. Решение вступает в силу с момента опубликования в газете «Ведомости органов местного самоуправления Маганского сельсовета».














Глава сельсовета                                                              И.М. Середа
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